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质量是企业的生命线。产品质量不达标，售后服务不到位，企
业就没有未来。为了企业的持续发展，必须狠抓质量，提升全员工
作效率，提高企业竞争力。为此，龙川纽恩泰结合各部门人员的表
现，举行每月一次质量正激励颁奖仪式。

10月23日清晨，在龙川纽恩泰正门广场，一支支排列整齐的队
伍和一个个精神抖擞的纽恩泰人展现在我们眼前。在这周周一的例
行周会上，纽恩泰特地安排了“颁发质量正激励奖”这一仪式。品管
工艺部王瑞纲经理上台讲话，给大家详细讲解了9月质量激励的方案
，并公布获奖人员名单如下：

4-2工程机线——曾庆福同志：在G52KD生产过程中，发现钣
金压住底盘加热带，及时提出建议并通报不良事项，避免了后期的
质量隐患问题。

3-2采暖机线——张一萍同志：在30-95A+制程装配过程中，
发 现 冷 媒 充 注 量 不 足 ， 本 应 要 求 充 注 2 2 0 0 g ， 实 际 充 成 了
1500g，充少了700g。张一萍同志及时发现问题并有效解决，避免
了此批产品的质量隐患。

仓储部——宋红霞同志：在出货过程中，发现G15KD的铭牌贴
错，将米特拉铭牌贴成纽恩泰铭牌。宋红霞同志及时发现问题并有
效解决，避免了引起客户投诉。

3-2采暖机线——梁克同志：1.在9月工作中，自主自发进行焊
接工装制作，提升焊接质量和效率；2.提出30-95压控焊接方向调
整的建议，方便后期售后维修的优化建议以及实施。

品管工艺部——黄焕燕同志：在质量激励制度推行的2个月以来, 
提出了第一份正式的质量改善建议。由于工程机的排水管在生产过

龙川纽恩泰10月质量激励纪实 积分制管理座谈会
2018年11月19日晚上，龙川纽恩泰举办了一场关于积分制管理

座谈会。此次会议由班组长及以上管理人员参加，会议主题是《关于
积分制管理实施过程中遇到的问题答疑和交流》。会议由常务副总、
积分制管理副组长李忠主持，积分制执行组长吴湘河和副总经理、积
分制管理副组长严铁牛对大家提出的问题作解答。

首先，李总提出三个要求：
一、即日起，各岗位的岗位基准分为40分/天，并开始实施。
二、基准分以正常工作出勤为准，调休、请假无基准分；表现好

坏或出错，主管可以调整个人基础分，部门内可拉开积分差距。
三、临时事件的积分在事件库有标准分值的按标准分值申请，无

标准的以权限为标准。申请者要与领导充分沟通，在权限内做好积分
申请，超权限必须向上级申请。

以下是各部门主管提出的问题及分组现场给出的解答。
技术部刘振乐提出：出现错误和弥补错误积分申请步骤是什么？
积分组解答：本职工作出现工作错误要扣分，问题及时纠正处理

了有奖分，但扣分大于奖分。
财务主管李紫玖提出问题：积分考核是否代替绩效考核？
积分组解答：积分制和目前运行的绩效考核是两个并行的体系，

均按要求实施，两者不冲突。
采购部主管赵丽霞提出：行为积分是否有上限？
积分组解答：员工的行为积分可以自主申请，也可以主管申请，

直属上级审核。行为积分申请次数无上限，但需要根据积分标准库的
内容进行申请。

接着，生产部及质量部门纷纷提出问题。
4-2工程机车间主管任欢提出：车间发现BOM表错误，是按立

项加分还是按问题加分？
积分组作出解答：发现技术性错误，根据错误发生的时段和问题

类别申请奖分（按当前一个BOM表发现的问题汇总申请）。
水箱车间主管秦红中提出：质量检验人员每天发现产品不合格是

否都要加分？
积分组解答：属质量检验人员发现的质量问题，同样可以申请奖

分，奖分的标准按事件库的标准执行。原则上，品管和技术人员本岗
位发现产品不合格得分会比其他部门发现产品不合格得分低。

品管工艺部组长郭福林提出：检查过程中，每天发现多项问题是
否按多个问题提交奖分申请？

积分组解答：发现问题，根据错误发生的时段和问题类别申请奖
分，无上限（如问题多，对应的职权人员是否失职？如若失职，同样
要扣分）。

3-2综合2线组长田平提出：发现问题，多个部门在场解决如何
申请分？大家一起做一件事情，漏加分的情况怎么办？

积分组解答：以解决问题的牵头人负责申请奖分。如当事人参与
项目，发现自己未得到奖分，可以自己提出申请，核实后给予奖分。

在活跃的气氛中，本次座谈会经过李忠、吴湘河、严铁牛三位积
分制管理领导，以及各部门主管的共同努力，现场充分讨论及交流，
积分制推行中遇到的各种问题得到答疑解决。这次座谈会，让大家对
积分制管理有了更深刻的理解，对今后的实际工作的开展起到推动作
用，同时进一步加强了公司文化建设，为纽恩泰的持续发展开创了新
局面。

文/龙川行政人力资源部  刁燕红

2018年11月28日，由慧聪网、慧聪热泵网、慧聪供热采暖
网、慧聪太阳能网、慧聪空净网、51厂批网主办，中国五金成
品协会、中国修建节能协会、中国洁净能源应用技能同盟、天
津大学热能研究所、中国修建节能协会电能供热专业委员会联
合指导的慧聪网2018年度空气能行业品牌盛会在北京盛大举
行。广东纽恩泰新能源科技发展有限公司董事长赵密升先生，
凭借锐意革新的开拓精神和为国家节能环保事业做出的突出贡
献，经组委会权威专家一致评选，荣膺“2018年度空气能行业
领军人物”！

在业界，纽恩泰以创新迅猛著称，而这一切，都源自于掌
舵人赵密升先生的高瞻远瞩。从传统空气能热水器圆桶机，到
独树一帜开创方形美学；从研发超低温空气能热泵，到把产品
应用到南极；从助力雅加达亚运会，到中国节能解决方案走向
世界；从为行业赢得节能惠民补贴政策，到成为北方“煤改
电”热泵采暖的主力军；从产值1000万，5000万，破亿，
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